TANITIM
&
FAALIYET RAPORU

2021/2023

#DegerBilmekBizimIgimiz

ﬁ Gdu Medag @ gdumedag Q @gdu_medag



Grafiker : Gulsah EREL

@ gulsahcalkar@gmail.com Q 053094592 97 ‘@) grafiker.ai




GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANLARI
MESLEKTE DAYANISMA GRUBU
(GDU-MEDAG)

BiZ KiMiz?

GDU-MEDAG, meslektaslarimizin hak ve menfaatlerini muhafaza etmek ve ziyadelestirmek-i¢in
faaliyet gostermek lizere meslek goniilliileri tarafindan 29.06.2021 giinii olusturulmus bir SIViL
TOPLUM HAREKETIDIR. —

ORGANIZASYONUMUZ

GDU-MEDAG, bugiin 4 bélge (Marmara, Ege, Giineydogu Anadolu, I¢ Anadolu), 27 il ve 4
kurum/kurulusta (TRT, Tiirk Kizilay, Toki, iller Bankasi) temsilcilerini belirlemis olup 47 iiyeli
meclisinden ¢ikardigi 3 ayr1 komite araciligiyla, 2250'nin tizerinde goniillii meslektasimizin
destegiyle MUMKUN OLAN EN GENi$ SATIHTA TESKILATLANMAKTADIR.




GDU-MEDAG, faaliyetlerini GONULLULUK esasiyla, BAGIMSIZ sekilde ve SIVIL dinamiklerle
ISTISARE zemininde yiiriitmektedir.

GDU-MEDAG, 06-152-090 kiitiik numarali Gayrimenkul Degerleme Uzmanlar1 Meslekte
Dayanisma Dernegi (GDU-MEDAD) isimli, resmi kurulusu 22.05.2023 giint gerg¢eklestirilmis olan
SiVIL TOPLUM ORGUTUnii desteklemektedir.

GDU-MEDAG, meslek goniilliilerinden miitesekkil bir FIKIR ve TABAN HAREKETIDIR.

GDU-MEDAG, iSTISARE VE DAYANISMAy1 mesleki kazanimlar icin hayati unsurlar olarak
gormekte ve farkli goriis ve anlayislara SAYGILI BIR PLATFORM olma niteligiyle dne ¢ikmaktadr.
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GDU-MEDAG NELERI AMACLIYOR?

- Meslektaslarimizin mesleki menfaatlerini kollamalk, iyilestirmek ve artirmak.

- Meslektaslarimizin birbirleriyle tanismasini ve yardimlagsmasini temin edecek sosyal mecralar
olusturmak ve bunlarin aktif halde bulunmasini temin etmek.

- Meslekle iliskili bulunan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

- Meslegimizin ve sektorimiiziin dogru tanitilmasini ve 6neminin anlasilmasini saglayacak
faaliyetler ytiriitmek.

- Sektorimuziin gelismesi ve etkinliginin artirilmasina yonelik olarak calistay, panel, seminer
vb. diizenlemek.

- Sektoriimiize yeni is alanlar1 kazandirmak lizere arastirmalar yapmak ve temaslarda bulunmak.
- Grup lyelerine yonelik olarak insan kaynaklari ¢calismalar ytirtitmek.

- Grup uyelerine, mesleki faaliyetleri vesilesiyle taraf olduklar: dava konusu anlagsmazliklarla ilgili
hukuki destek saglamak.

- Uyelerimiz arasinda yardimlasma ve dayanisma kiiltiiriiniin olusturulmasi ve artirilmasi
amaciyla ihtiyag sahibi olan tiyelerimizin kendileri, es ve ¢ocuklarina yonelik maddi yardim
faaliyetleri ytiriitmek.

- Uyelerin egitim ihtiyacina yonelik olarak akademik ve kurumsal is birlikleri yapmak.
Basili yayinlar ve meslek i¢i tecriibe aktarimi programlari ile tiyelerin mesleki gelisimine
katki sunmak.

- Grup uiyelerini TDUB yonetim ve komitelerinde aktif gorev almalar1 hususunda tesvik etmek ve
desteklemek. Grup icerisinde yapilan gorevlendirmeler ve tesis olunan komiteleri,
mezkir gorevin hizli ve basaril sekilde icrasini saglamak iizere tasarlamak ve gerceklestirmek..
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FAALIYETLERIMIZ

Online Tecriibe Aktarimi Programlarimiz

- Mesken Ornegi Uzerinden Gayrimenkul Degerleme Raporu Hazirlama Siireci ve Dikkat Edilmesi
Gereken Hususlar (2 kez tekrarlanmistir.)

- Gayrimenkul Degerleme Uzmani ve Yardimcilari icin Diikkan ve Ofis Ornegi Uzerinden
Degerleme Raporu Hazirlama Streci ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

- RICS ile ilgili Merak Edilenler

- Kamulastirma Alaninda Bilirkisilik Uygulamalari
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DEGERLEME RAPORU




Soylesilerimiz

GDU-MEDAG

Sermaye Piyasalarindaki
Degisimin Konut Degerine Etkileri

25.01.2023
CARSAMBA GUNU SAAT 20.30

- _ Link:https://teams.live.com/meet/9469697931942 .
Prof. Dr. Ali HEPSEN Ezgi Beste BATUR
ISTANBUL UNIVERSITESI GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI
SRETIM UYESI MODERATOR

Degerleme Sektoriiniin Diind,
Bugtinii ve Yarini

13.01.2023
CUMA GUNU SAAT 20.30

— Link:https://teams.live.com/meet/9469697931942
Dr. Ahmet BUYUKDUMAN Aybike Guilsah MIZRAK

SORUMLU DEGERLEME UZMANI GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI
{ MODERATOR

GDU-MEDAG

Gayrimenkul Degerleme
Uzmanlarinin Hazirladiklari
Raporlar Dolayisiyla idari, Hukuki
ve Cezai Sorumluluklar1 Nelerdir?

11.05.2023
PERSEMBE GUNU SAAT 20.30

Av. Pelin YILMAZ Link:https://teams.live.com/meet/9469697931942 Abdullah UZGUR

GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI
AVUKAT

— 777, 7\
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Soylesilerimiz

GDU-MEDAG

Gayrimenkul Degerleme
Uzmanlarimin Hazirladiklar:
Raporlar Dolayisiyla idari,
Hukuki ve Cezai Sorumluluklar:
Nelerdir?
03.03.2023
CUMA GUNU SAAT 20.30

Av. Asim SOGUT Link:https://teams.live.com/meet/9469697931942 Furkan CEYLAN

GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI
AVUKAT MODERATOR

GDU-MEDAG

Gayrimenkul Degerleme
Sektoriiniin Gelecegi

05.04.2023
CARSAMBA GUNU SAAT 21.00

5 Link:https://teams.live.com/meet/9469697931942
Baki BUDAKOGLU Aybike Giilsah MIZRAK

SORUMLU DEGERLEME UZMANI GAYRIMENKUL DEGERLEME UZMANI
MODERATOR

=7/ /1)) N
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Anketlerimiz

GDU - MEDAG nezdinde, kurulustan bu yana, gayrimenkul degerleme uzman
yardimcilarina, meslektaslarimizin refahina, grubumuzun tiiztigiine, TDUB’un se¢imli
genel kurullarina ve sektoriimiiziin biitiintine yonelik toplam yaklasik 2.000 cevap alinan
9 adet anket diizenlenmistir. Bu anketlerden temel nitelikte olanlar, Meslek
Birligimizin Sayin Baskanina kurumsal mail adreslerimiz tizerinden iletilmistir.
Ayrica anket sonuclarindan kritik goriilenler, kamuoyuna, meslektaslarimiza ve sair ilgililere
yeri geldikce duyurulmustur.

Anket sonuclarindan, meslektaslarimizin hassasiyet ve goriislerinin anlasilmasi ve bunlarin
grubumuzun politikasi ve faaliyet rotasi haline getirilmesinde 6ncelikli ve aktif olarak istifade
edilmektedir.

Diizenlemis oldugumuz anketlerden 6rnek bazi soru ve cevaplar asagida sunulmustur.

Ulasim masraflar1 genelgesi dolayisi ile saglanacak katkinin kadrolu uzmanlara yansitilmasinda
uygulanacak sistem sizce ne olmaldir?

Tahsil
edilecek...

Tahsil
edilecek tut...

is basina
oransal yad...

Bu diizenleme
vesile...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR

32.93%

Tahsil edilecek tutarin belirlenecek oran nis petindeki kismi uzmanin hazirladigi rapor sayisi esas alinmak s uretiyle 82
uzmana aktariimalidir.

19.68%
Tahsil edilecek tutar dikkate alinarak belirlenecek ortalama bir maktu ticret hazirladigi rapor sayisi esas alinmak suretiyle 49
uzmana aktarlmahdir.

23.69%
is basina oransal ya da maktu {icret 6denmesi yerine bu iyilestirme degerleme kadrosunun maaslarinin genel seviyesini 59
artiracak sekilde degerlendirilmelidir.

23.69%
Bu diizenleme vesile kilinarak rapor basina tahsil edilecek lcretinin tamaminin degerleme kurulusunda kalmasi 59
saglanarak buna mukabil degerleme kadrosunun tamamina tum masraflarn degerleme kuruluslarinca ustlenecek sekilde
ara¢ tahsisi gergekles tirilmelidir.
TOPLAM 249
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Anketlerimiz

Tebligde belirtilen “gayrimenkul degerleme uzmanlari refakatinde degerleme
faaliyetlerinde bulunmak iizere,” taniminda belirtilen refakatin,sahada yaninnda
bulunma, rapor igeriginde es deger sorumlu olma anlamlarina gelmektedir. Size

calistignz firma da bu anlam da refakat ediliyor mu?

Hayir

Her zaman
degil

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR
Evet 37.35% 31
Hayir 31.33% 26
Her zaman degil 31.33% 26
TOPLAM 83
Bir degerleme uzmani olarak resmi kurum ve kuruluslarda inceleme yapmak i¢in
basvurdugunuzda hak ettiginiz saygiy1 gérdiigiinlizii diistiniiyor musunuz?
Evet goriyorum -
Hayir
kesinlikle...
Bilemiyorum
bana Ozel bi...
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
YANIT SECENEKLERI YANITLAR
Evet goériyorum 23.81% 20
Hayir kesinlikle gérmiyorum. 76.19% 64
Bilemiyorum bana Ozel bir kétii veya iyi durum olus muyor . 0.00% 0
TOPLAM 84
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Anketlerimiz

GDU MEDAG’1n temsilcileri ile TDUB yonetiminde olmasini ister misiniz?

Evet, cok
isterim.

Olsaiyiolur

Fark etmez

Olmasa daha
iyiolur

Hayir, istemem.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR

Evet, ¢ok isterim. 48.21%

Olsa iyi olur 28.57%

Fark etmez 12.50%

Olmasa daha iyi olur 4.46%

Hayir, istemem. 6.25%

TOPLAM 1

Son bes sene icinde alt1 aydan uzun stire issiz kaldiginiz oldu mu? (Cevabiniz evetse
diger boliimiine litfen siiresini yaziniz.)

o _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR

Evet 21.99% 42
Hayir 78.01% 149
TOPLAM 191

12

54

32
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Anketlerimiz

Sektore girdikten sonra, kariyer planiniz nasil sekillendi?

Sektorde para
kazanmak igi...

Sektor kariyer
yapmama ¢ok...

Sektor
Beklentileri...

iptal

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR

S ektor kariyer yapmama ¢ok uygun. 32.14% 27
S ektdrde para kazanmak igin bulunuyorum. 27.38% 23
S ektor Beklentilerimin ¢ok altinda kaliyor. 40.48% 34
iptal 0.00% 0
TOPLAM 84

Degerleme firmalarinda Degerleme uzman yardimcilarina ayrilan minimum %10
kontenjan artirilmali mi1?

o l

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR

Hayir 7.14% 6
Evet 92.86% 78
TOPLAM 84
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Anketlerimiz

Ise ilk basladiginizda hatali rapor diizenlemeniz durumunda karsilasabileceginiz

yasal sorumluluklar hakkinda detayl olarak bilgilendirildiniz mi?

Evet ¢cok
detayliolar...

Ustii kapali
bir kag keli...

Sorumlulugun
bende olmadi...

Ne sorumlulugu
?

0% 10% 20% 30%

YANIT SECENEKLERI

Evet cok detayli olarak anlatildi .

Ustii kapali bir kac kelime edildi

S orumlulugun bende olmadigr sylendi

Ne sorumlulugu ?

TOPLAM

40%

14

50%

60%

70%

80%

90% 100%

YANITLAR
28.57%

46.43%

8.33%

16.67%

24

39

84



Anketlerimiz

TDUB tarafindan agiklanan yol iicretleri sizce kimin hakkidir?

Yol Gcretleri
yol masrafin...

Yol lcretleri
elbetteyol...

Yol Ucretleri
mutlaka yol...

Yol tcretleri
her kosulda ...

Hepsi

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR
Yol ticretleri yol masrafini yapan kisinin hakkidir. 11.72% 32
Yol tcretleri elbette yol masrafini yapan kisinin hakkidir. 1.10% 3
Yol tcretleri mutlaka yol masrafini yapan kiginin hakkidir. 1.47% 4
Yol ticretleri her kosulda yol masrafini yapan kisinin hakkidir. 15.02% 41
Hepsi 70.70% 193
TOPLAM 273

15



Anketlerimiz

Gayrimenkul degerleme uzmani olmak i¢in aranan 3 yillik tecriibe sarti ile ilgili
gorusunuz nedir?

Bence gerek
yok egitimle...

Tecribeigin
aranan 3yil...

Tecrlbeigin
aranan 3yil...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

YANIT SECENEKLERI YANITLAR

Mutlaka olmali. 61.11% 88
Bence gerek yok egitimle asilabilir. 9.03% 13
Tecriibe i¢in aranan 3 yillik sdre dus trdlmeli. 22.22% 32
Tecriibe icin aranan 3 yillik sire artinlmal. 7.64% 1
TOPLAM 144

16



Kurum Goriismelerimiz

T.C. Hazine ve Maliye Bakan Yardimcis1 Sayin Mahmut GURCAN'a gayrimenkul degerleme
sektoriiniin en temel meselelerini ve bu meselelere iliskin ¢6ziim 6nerilerimiz sunma firsati
verdigi nazik kabulleri i¢in tesekkiirlerimizi arz ediyoruz. Gériismeye grubumuzu temsilen

fotografta sagdan sola dogru Av. Pelin YILMAZ, Abdullah UZGUR, Ayse Nesil CICEKLIYURT,

Okan ORAL ve Salih DEMIRKAYA istirak etmistir.

TDUB ev sahipliginde afet bolgesinde zarara ugrayan meslektaslarimiza elden geldigince
yardimci olabilmenin yontemlerini konustugumuz toplantiya grubumuz adina
Abdullah UZGUR ve Okan ORAL katilim saglamistir. Toplantida TDUB 6nciiltigiinde sivil toplum
olusumlarinin da istirakiyle Kriz Masa's1 olusturulmustur. Grubumuz, Masa'daki temsilcisi
kanaliyla muhataplarina, depremden etkilenen meslektaslarimizin tiimiine acilen maddi
destek saglanmasi hususunda 3 Temmuz 2021 tarihli olagan genel kurulda Sayin Genel Kurulun,
Birlik Yonetim Kuruluna yardimlasma sandigi kurma hususunda verdigi yetkinin kullanilmasi
veya kamuya ait yardimlasma kuruluslari kanaliyla sartli bagis yapilarak meslektaslarimiza
destek olunmasi ve kisa vadede gergeklestirilecek bu faaliyetlere ilave olarak sektoriimiize
kalic1 bir VAKIF MUESSESESI kazandirilmasi gerektigi yoniindeki goriislerini iletmistir.

17



Komitelerimiz

Politika Komitesi
[letisim ve Istisare Komitesi
Medya ve Tanitim Komitesi

Medya ve Tanitim Komitesi

Baskan: Aybike Gulilsah MIZRAK
Gorev Tanimi

- Grubun etkinliginin arttirilmasi
- Grubun gergeklestirecegi faaliyetlerin organizasyonu
- Grubun faaliyetlerinin gorsel, yazili, sosyal medya gibi iletisim araglarinin kullanimi yoluyla
tanitiminin saglanmasi
- Meslektaslarimiza yonelik faydali icerikler tireterek iletisim kanallar1 araciligiyla bunlarin
duyurulmasi
- Sektorti ilgilendiren konularda makale, dergi, haber ve konferans gibi faaliyetleri internet
araciligi ile tiyelere duyurup haberdar olmalarinin saglanmasi

Uyeler
Aybike Giilsah MIZRAK (Baskan)
Alper AKCA
Umit YILMAZ
Ali Kemal YILMAZ
Volkan ATAS
Emre ARIKAN
Gamze ONCU
Egemen EROL

18



Politika Komitesi

Baskan: Av. Pelin YILMAZ
Gorev Tanimi

- [letisim ve Istisare Komitesi'nin sahadan temin ettigi bilgiler 15181nda meslektaslarimizin
meslegin icrasinda yasadig1 mali, teknik ve hukuki sorunlara etkili ve kalici ¢6ziim onerileri
belirlemek ve grup adina karara baglamak
- Sektor analizleri yaparak meslegimizin konumu ve gelecegi hakkinda tespitlere
ulasip bunlardan politika gelistirme ve diger faaliyetlerde istifade etmek
- Komitelerin gorev tanimlarini belirlemek ve degistirmek
- Politika belgesi ve eylem planini hazirlamak ve bunun giincelligini muhafaza edip
bilgilendirme amaciyla ilgili komitelere iletmek
- Grup adina komitelerden gelen karar ve sair konular1 goriiserek nihai sekilde karara baglamak

Uyeler
Av. Pelin YILMAZ (Baskan)
Abdullah UZGUR
Okan ORAL
[brahim BICER
Ahmet AYAZ
Ayse Nesil CICEKLIYURT
Aybike Gililsah MIZRAK
Salih DEMIRKAYA

19



Politika Belgesi

1- GDU-MEDAG, siyasi diisiincelerden ari olarak, yalnizca mesleki amacl faaliyetler icra eder.

2- GDU-MEDAG, faaliyetlerinde hi¢bir mesleki tarafi dislamaz; tiim taraflarin baris, sayginlik ve
is birliginin muhafazasina itina gosterir.

3- GDU-MEDAG, istisari zeminde, bagimsiz ve sivil dinamiklerle is gorme anlayisini esas tutar.
4 - GDU-MEDAG, vesayet kabul etmez.
5- GDU-MEDAG, 6nemli islere dncelik verir.

6- GDU-MEDAG, meslektaslarimizin ve sektoriimiiziin faydasina olacak isler yapmanin yani sira,
varsa zararina olacak islere son vermeyi one alir.

7 - GDU-MEDAG, meslektaslarimizin faydasina olacak birden fazla isle karsilastiginda,
bunlar arasinda tercihte bulunmasi gerekirse, daha fazla fayda getirecegine iliskin emare buldugu
faydayi/faydalari meslektaslarimiza kazandirmak icin ¢alisir.

8 - GDU-MEDAG, meslektaslarimizin zararina olacak birden fazla isle karsilastiinda, bunlarin tiimiini
birden ortadan kaldirmak miimkiin olmuyorsa, 6ncelikle daha fazla zarara sebebiyet
verecegine iliskin emare buldugu zarari/zararlari ortadan kaldirmak icin ¢alisir.

9 - GDU-MEDAG, sektoriimiiziin itibarini ytikseltecek girisim ve faaliyetler gerceklestirmek
hususunda gayretlidir.

10 - GDU-MEDAG, meslektaslarimizin hak ve menfaatlerini ziyadelestirmek i¢in ¢alisirken
uzun yillar sektoriimiize hizmeti gecen meslek biiyiiklerine karsi vefali
olmaya 6zen gosterir.

11 - GDU-MEDAG, kadin meslektaslarimizin grup ve Meslek Birligi (TDUB) icerisindeki
temsiline 6nem atfeder.

12 - GDU-MEDAG, uzman yardimcilarinin meslege intibakina yonelik faaliyet gosterirken,
heniiz meslege giris yapmayanlari da icine alacak sekilde meslek mensuplarinin tamamini
bir organizmanin hayati organlar gibi degerlendirir.

13 - GDU-MEDAG, meslektaslarimizin bilgi ve birikimlerini artirmay: hedeflerken bunun
degerleme kuruluslarina ve sektoriimtize miispet etkisini ek bir fayda olarak
degerlendirir ve gozetir.

14 - GDU-MEDAG, kamu kurumu niteligini haiz bulunmasi cihetiyle Meslek Birligi'ni
gozbebegi olarak goriir. Onun kuvvetlenerek biiyiimesi ve temsilinde meslektaslarimizin goriis
ve Onerilerine daha fazla agirlik verilmesinin saglanmasi hususlarinda inisiyatif

almaktan geri durmaz.
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Politika Belgesi

15 - GDU-MEDAG, her tiirlii asiriliklardan uzak durarak vasat olani fayda maksimizasyonunu
ve surdurtulebilirligi saglamak tizere tercih eder.

16 - GDU-MEDAG, uzlas kiiltiirii icerisinde hareket ederek tiim taraflarla a¢ik kapi diplomasisi ytirttiir.

17 - GDU-MEDAG, ulasilabilir ve seffaftir. Sosyal medya ve iletisim danismani kanaliyla isteyen
her meslektasimiz bize ulasabilir ve dilediginde gontlliimiz olabilir.

18 - GDU-MEDAG, 6nemli her konuyu meslektaslarimiza anket vs. yollarla danismak
suretiyle karara baglar.

19 - GDU-MEDAG, ihtiya¢ oldugunda tesis edecegi sivil toplum orgiitleri ile hareket alanini
genisletme iradesine sahiptir.

20 - GDU-MEDAG, her platformda cesurca, ilim ve hilm ile meslektaslarimizin hak ve menfaatlerinin
korunmasi ve artirilmasi i¢in bir araya gelmis olan goniullilerden miitesekkil bir hareket olma
hususiyetinin muhafazasina bilhassa 6nem atfeder.

21 - GDU-MEDAG meslektaslarimizin feraset, basiret, dirayet ve vicdanlarina giivenir.

22 - GDU-MEDAG, kolaylastirir ve miijdeler.
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iletisim ve istisare Komitesi

Baskan: : Ayse Nesil CICEKLIYURT
Teskilatlanmadan Sorumlu Baskan Yardimaisi: Fatih AKYUZ

Gorev Tanimi

- Uyeler arasindaki iletisimi artirmak
- Genel veya bolgesel sorunlarin tespit edilmesi ve grup yonetimine iletilmesi
- Uyelerin meslegin icrasinda yasadig mali, teknik ve hukuki sorunlarinin tespit edilmesi ve
kalic1 ¢6zliim Onerileriyle politika belirleme ve tiiziik hazirlama komitesine iletilmesi
- Mesleki dayanisma ve meslektaslik bilincinin artirilmasi alanlarinda faaliyet gostermek
- Grup uyelerinin sektérdeki temsilinin giiclendirilmesi

Uyeler
Ayse Nesil CICEKLIYURT (Baskan)
Fatih AKYUZ (Baskan Yardimcisi)
Fahri ONUN
Fatma PEKTAS
Esra BILGIN
Ezgi Beste BATUR
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2023 Yili Asgari Ucretlerine iliskin TDUB’a Génderilen Goriislerimizden Ornekler

Garimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslar: Teklif-1

o h

3) Isbu esaslar cercevesinde ekte yer alan asgari iicret tarifesi uygulanarak
hesaplanacak degerleme hizmetlerine iliskin ticretlere degerleme raporu
basina 12 Tiirk Liras1 gayrimenkul bilgi merkezi pay1 eklenir. S6z konusu

tutarlar MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.'ye d6denir.
. .

\
+ inin Gerekcesi __

Uyeleri araciligiyla Ulkemiz ve sermaye piyasalar1 bakimindan son derece
mithim gorevler icra etmekte olan gayrimenkul degerleme uzmanlarinin kamu
kurumu niteligini hiz meslek birligi olan TDUB’un mevcut gelir diizeyiyle tlilke

sathina yayilmis etkin bir denetlemeyi miincer olacak bir altyapi tesis etmesi
muhaldir. Bu itibarla Birligimizin gelir dlizeyinin aidatlarla bagiml olmayip
tiyelerinin yaptig tiretimle de iliskilendirilmesi lazim geldigi
degerlendirildiginden MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S'ye 6denmek lizere
rapor basina yapilan kesintiye benzer sekilde “Birlik Pay1” olarak rapor basina
belirlenecek, arzu edilen altyapi yahut sistemlerin hayata gecirilmesine yetecek
yontemlerle aktarilmasinin oldukga diistik bir biitceyle yonetilmeye gayret
edilen Birligimizin daha gli¢lii adimlar atmasinda tetikleyici, kolaylastirici ve
sturdiirtlebilir bir gelir diizeyine erismesine kolaylikla vesile olabilecegi
& endeksine gore glincellendiginde yaklasik 27 TL olarak hesap edilmektedir. j

Vs D
egisiklik Teklifi

3) Isbu esaslar ¢ercevesinde ekte yer alan asgari ticret tarifesi uygulanarak
hesaplanacak degerleme hizmetlerine iliskin ticrertlere degerleme
raporu basina +2{enki} 27 (yirmi yedi) Tirk Liras1 gayrimenkul bilgi merkezi
pay1 eklenir. S6z konusu tutarlar MKK Gayrimenkul Bilgi Merkezi A.S.’ye 6denir.
Ayrica ekte yer alan asgari ticret tarifesi uygulanarak degerleme raporu basina
27 (yirmi yedi) Tiirk Liras1 “Birlik Pay1” eklenir.

S6z konusu tutarlar Birligin belirledigi esas ve yontemlere gore Turkiye
Degerleme Uzmanlar Birligi hesaplarina aktarilir.
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2023 Yili Asgari Ucretlerine iliskin TDUB’a Gonderilen Goriislerimizden Ornekler

Garimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslar Teklif-2

s N\
\ Durum

8) Birlik tiyelerinin, degerleme hizmetini tiimiiyle baska bir Birlik
liyesinden disaridan hizmet alimi yoluyla gerceklestirebilmeleri
ancak miisteriyle yapacaklar1 degerleme hizmeti s6zlesmesinde

buna izin veren bir hiiklim bulunmasi sartiyla miimkiindtir.

Bu kapsamda 6denecek tlicret ve masraflar ile bunlarin 6denmesine
iliskin esaslar degerleme hizmeti veren Birlik liyesi ile disaridan
hizmet saglayan Birlik iiyesi rasinda yapilacak yazili s6zlesmede

onceden belirlenir.

e
inin Gerekcesi __J

Tiirkiye Degerleme Uzmanlan Birligi (Birlik) Uyeleri Tarafindan Verilen
Degerleme Faaliyetleri Kapsaminda Olusan Ulasim Masraflar1 Konulu 7 No.lu
Genelge’'nin uygulamasi sirasinda ortaya ¢ikan menfi durumlarin tekerrirtine
mani olunmasii bu hususta uygulamada birligin temin edilmesi ve Genelege

ile saglanmasi ve murad edilen kazanimlarin korunabilmesi i¢in 8. maddeden
sonra gelmek lizere koyu renkle gosterilen iki ciimlenin maddeye eklenmesinin
faydali olacagi miilahaza edilmektedir.

\. J

_/ A
egisiklik Teldifi 2

8) Birlik tliyelerinin, degerlene hizmetini tiimiiyle baska bir Birlik liyesinden
disaridan hizmet alimi yoluyla gerceklestirebilmeleri ancak miisterileriyle
yapacaklar1 degerleme hizmeti s6zlesmesinde buna izin veren bir hiikiim
bulunmasi sartiyla miimkiindiir. Bu kapsamda 6denecek ticret ve masraflar
ile bunlarin 6denmesine iliskin esaslar degerleme hizmeti veren Birlik tiyesi
ile disaridan hizmet saglayan Birlik iiyesi arasinda yapilacak yazili sézlesmede
onceden belirlenir. Degerleme hizmeti verilirken ortaya ¢ikan ulasim dahil tiim
masraflarin, disardan hizmet saglayan Birlik liyesine, hizmet alan Birlik
liyesince kesintisiz sekilde ve esas liceret ilaveten ayrica 6denmesi zounlu olup
bu mahiyetteki 6demeler dolayisiyla, esas licretlerde kesinti yahut indirim
uygulanamaz. Disardan hizmet saglayan Birlik liyesine esas ticretten yapilacak
o0deme, tarifeyle belirlenen asgari seviyeler sakli kalmak kaydiyla, hizmet alan
Birlik liyesinin miisteriyle lizerinde anlasmis oldugu esas ticretin %50’ sinden

az olamaz.
\. J
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2023 Yili Asgari Ucretlerine iliskin TDUB’a Gonderilen Goriislerimizden Ornekler

Garimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslari Teklif-3

e A
urum ____

9) Kurulca yetkilendirilmis gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan
verilen tim degerleme hizmetlerinde, ihale veya benzer yontemlerle isbu
Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslari ekinde yer alan
Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Tarifesi'nde belirlenen ticretlerde
indirim uygulanamaz.

\. J

e
B Corcksesi |

Bilindigi tizere degerleme hizmeti sozlesmeleri y1l icinde tarife degisikligi
yasanmasi ve/veya yillara sari sozlesmeler dolayisi ile, s6zlesmenin
gecerli oldugu donem igerisinde birden fazla asgari licret tarifesi
donemine isabet edebilmektedir. Bu durumda hizmet s6zlesmelerinde
ucretlerin yeni tarifeye uygun sekilde giincellenecegine iliskin bir madde
bulunmuyorsa degerleme kuruluslar eski tarifedeki distik ticretlerle
hizmet sunmaya devam etmek durumunda kalabilmekte ve toplu
olarak basta belirtmis oldugu ticretlerdeartis yapmamak durumuyla
karsilasabilmektedir. Bu durum degerlemehizmetinin verildigi
donemde, o donemde gecerli olan asgari ticretlerin altinda hizmet
sunulmasi keyfiyetini dogurabilmektedir. Uygulama esaslari
9. maddeye koyu yaziyla eklenen ctiimle ile degerleme sirketlerinin
hizmet s6zlesmelerini diizenlerken bu climleye istinat etmelerinin
temin edilmesibakimindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.

9) Kurulca yetkilendirilmis gayrimenkul degerleme sirketleri tarafindan
verilen tiim degerleme hizmetlerinde, ihale veya benze1 yontemlerle isbu
Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslar ekinde yer alan
Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Tarifesi'nde belirlenen ticretlerde
indirim uygulanamaz. Asgari licret tarifesinin yi1l icinde giincellenmesi
ve/veya bir sonraki yila gecilmesi sebebiyle tarifenin yenilenmesi dolayisi
ile miisteriyle akdedilen degerleme hizmeti s6zlesmesinin birden fazla asgari
lcret tarifesinin uygulama dénemine isabet etmesi s6z konusu oldugunda,
hizmet kusurundan kaynaklanan ve/veya olaganiistii durumlar sebebiyle
olusan gecikmelere iliskin siireler hari¢ tutulmak kaydiyla, mevcut
sozlesmelerdeki uicretlerin, asgari ticret tarifesindeki degisiklik zamaniyla
uyumlu sekilde ve yeni tarifedeki artis orani kadar artirilmak suretiyle
tamamlanmamis olan degerleme hizmetlerine tatbiki esatir. Gayrimenkul
degerleme sirketleri is bu uygulama esasinin ikinci climlesinin cari oldugu
donemde akdedecekleri hizmet s6zlesmelerinde bu hiikiim geregine

K uygun diizenlemeler yapmakla miikelleftir. )
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2023 Yili Asgari Ucretlerine iliskin TDUB’a Gonderilen Goriislerimizden Ornekler

Garimenkul Degerleme Asgari Ucret Uygulama Esaslar Teklif-4

< ram

ILAVE MADDE (Mevcutta teklif ettigimiz madde namevcuttur.)

-’

\

in Gerekcesi __

MKK Gabim A.S/nin 2022 yili 3. ceyrek raporuna bakildigindan degerleme
sektoriinden en yogun sekilde bankacalik sektoriine hizmet sunuldugu,
bankacilik diizenlemeleri kapsaminda hazirlanan raporlarin sektériimiizde
uiretilen tiim raporlara nispetinin ytizde 87,27 oldugu ve bu yiiksek
oranin genel olarak sektoriin yapilanmasinda bankalar ve dolayisiyla
Bankalarin Degerleme Hizmeti Almalari ve Bankalara Degerleme Hizmeti
Verecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik’le getirilen sartlarin ve kurallarin 6nemli bir rolii oldugu
goriilmektedir. Mezkur Yonetmelik'te 17/9/2022 giinii ve 31956 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmak suretiyle yapilan degisiklige gore
20. maddenin 2. fikrasi, “On milyon TL lizerinde degere sahip
gayrimenkullericin 30 giin icerisinde farkl1 degerleme kuruluslarina iki
degerleme raforu yaptirilir. Ayni konuya iliskin iki rapordaki deger
farkinin yiizde ontan az olmasi durumunda, bu iki rapordaki degerlerin
aritmetik ortalamasi, fairkin ytizde ondan fazla olmasi durumunda ise
ilk iki degerleme kurulusu disindaki ticlincii bir degerleme kurulusuna
degerleme yaptirilarak birbirine en yakin olan iki degerin aritmetik
ortalamasi esas alinir. Bagimsiz boliim niteligindeki isleri ve konutlar
icin hazirlananlar hari¢ olmak lizere s6z konusu raporlarin asgari
bes yillik mesleki tecriibeyi haiz degerleme uzmani tarafindan hazirlanmasi

zorunludur” seklinde tesekkiil etmistir. Bu durum gayrimenkul
degerleme kuruluslarina istihdam etmeleri lazim gelen personelin tecriibe
seviyesi dolayisiyla bir kiilfet getirmektedir. Dolayisi ile uygulama
esaslarinda bu madde kapsaminda yapilacak degerlemeler i¢in bu
kiilfetin bir geregi olarak ek bir iicretlendirme yapilmasinin
\ nimet-kiilfet dengesi bakimindan isabetli olacagi degerlendirilmektedir.

e
siklik Teklifi 2

ILAVE MADDE (Mevcutta teklif ettigimiz madde namevcttur. 9. nolu
maddeden sonra gelmek tizere ilave madde olup sonraki maddelerin
numaralandirmalari buna gore teselstl edecektir. Bankalarin Degerleme
Hizmeti Almalar1 ve Bankalara Degerleme Hizmeti Verecek Kuruluslarin
Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik’in 20. maddesinin
2. fikras1 kapsamindaki degerleme hizmetlerinin tabi olacagi asgari
Ucretler belirlenirken, tarifedeki ticretler %50 zamli olarak tatbik olunur. )
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24 Aralik 2022 tarihli TDUB 9. Olaganiistii Genel Kuruluna
Arz Edilen Onergeler

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari Meslekte Dayanisma Grubu
(GDU-MEDAG) nezdinde yapilan degerlendirmelere gore, Tiirkiye Degerleme
Uzmanlar Birligi Disiplin Yonetmeligi Taslagi’'nda “Birlik tyeliginin askiya
alinmas1” baslikli 12. maddenin 1. fikrasina eklenmek tizere
d bendi i¢in sunulan alternatiflerden birinci sirada yer alan “Miisteri ve/veya
t¢lincl tarafin yararina olacak sekilde degerleme raporunu gergege aykiri
sekilde hazirlamak.” maddesinin, kabahatin agirlig1 dikkate alinarak mezkir
yoénetmeligin “Birlik Uyeliginin iptal Edilmesi” bashikli 13. Maddenin 1. fikrasina
e bendinden sonra gelmek ve asagidaki sekilde degistirilmek suretiyle
tasinmasi ve bu surette misteri, Birlik liyesi ve/veya Uctincu taraflarin ¢ikarlarini
esas tutarak degerleme raporunu gercege aykiri sekilde hazirlamanin
Birlik tiyeliginin iptal edilmesine gerekge kilinmasina iliskin teklifimin Sayin
Genel Kurul'un takdirlerine sunularak karara baglanmasini saygilarimla
arz ediyorum.

— T m

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlar1 Meslekte Dayanisma Grubu (GDU-MEDAG)
nezdinde yapilan degerlendirmelere gore, Tiirkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Disiplin Yonetmeligi Taslagi’'nda, “Birlik tiyeliginin askiya alinmas1”

baslikl1 12. maddenin 1. fikrasina eklenmek tizere d bendi i¢cin sunulan
alternatiflerden birinci sirada yer alan “Miisteri ve/veya li¢iinci tarafin yararina
olacak sekilde degerleme raporunu gercege aykiri sekilde hazirlamak.” seklindeki
climlenin, ciimlede anlatilan kabahatin agirliginin, dahil edilmek istendigi fikrada
var olan birlik tyeliginin askiya alinmasini gerektiren diger fiil ve hallere nazaran
daha fazla olmasi dikkate alinarak, d bendi i¢in sunulan alternatifler arasindan
cikarilmasina iliskin teklifimin Sayin Genel Kurul’'un takdirlerine sunularak
karara baglanmasini saygilarimla arz ediyorum.
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24 Aralik 2022 tarihli TDUB 9. Olaganiistii Genel Kuruluna
Arz Edilen Onergeler

m

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari Meslekte Dayanisma Grubu (GDU-MEDAG)
nezdinde yapilan degerlendirmelere gore, liyeligin iptalini gerektiren hile,
sahtecilik ve yolsuzluk gibi Tiirk Ceza Kanununda mahkimiyet gerekcesi olan
suclarin faillerinin tyeliklerinin devam ettirilmesi suretiyle bunlarin meslegimize
ve sektoriimiize zarar vermelerine, “..gerektiginde bir derece agir veya hafif
cezanin verilmesi de uygun gorilebilir” seklindeki muglak bir ifadeyle yol
acilabilmesi ve yine ayn1 muglak ifadeyle Birligimizin sayin tiyelerinin daha
distiik ceza gerektiren bir kabahat sebebiyle daha agir sekilde cezalandirilma
durumuyla karsilasabilmeleri ihtimalini barindiriyor olmasi sebebiyle,
Turkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Disiplin Yonetmeligi Taslagi’'nda,

14. Madde ’ye 2. fikra olacak sekilde getirilen teklifin, taslaktan ¢ikarilarak
yazilmamis sayillmasina iliskin teklifimin Sayin Genel Kurul’un takdirlerine
sunularak karara baglanmasini saygilarimla arz ediyorum.

— T
> M

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlari1 Meslekte Dayanisma Grubu
(GDU-MEDAG) nezdinde yapilan degerlendirmelere gore, Sayin Birlik
tiyelerinin degerleme raporlarindaki tahmin ve takdirine iliskin her tiirlii baski
ve menfi yonlendirmelerden kurtulabilmeleri son derece biiylik 6nemi haiz
bulunmaktadir. Bu husus, sektorde cesitli vesilelerle sikayet mevzu
edildigi herkesce bilinen bir gercek olmasi dolayisi ileizaha ihtiya¢ duyulmayacak
bir nitelik arz etmektedir. Buna gore Sayin Birlik tiyelerinin hazirladiklar
raporlara iliskin olarak bilhassa deger ve insaat seviyesi tayini gibi
degere denk gelen hususlarda, izinleri disinda ve umumiyetle emrivaki
ile gerceklesen muidahalelerin kati ve sert disiplin hiikiimlerine baglanmasinin
sektorumiiz icin faydali olacagi miilahaza edilmektedir. Bu faydayi temin etmek
tizere Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi Disiplin Yonetmeligi'nin “Birlik
Uyeliginin Iptal Edilmesi” baslikli 13. Maddesi'nin 1. fikrasina e bendinden sonra
gelmek uzere eklenecek bir bentle, degerleme raporundaki degerde veya degere
denk gelen yahut degeri etkileyen esash unsurlarda raporu hazirlayan Birlik
uyesinin bilgisi ve /veya izni disinda degisiklik yapmak veya bu degisikligi
saglamak tizere raporu hazirlayan ve/veya kontrol eden Birlik
tiyesine baski uygulamanin Birlik tiyeliginin iptal edilmesine gerekce
kilinmasina iliskin teklifimin Sayin Genel Kurul’un takdirlerine sunularak
karara baglanmasini saygilarimla arz ediyorum.

W
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24 Aralik 2022 tarihli TDUB 9. Olaganiistii Genel Kuruluna
Arz Edilen Onergeler

> .

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlar1 Meslekte Dayanisma Grubu (GDU-MEDAG)
nezdinde yapilan degerlendirmeler neticesinde, Tiirkiye Degerleme Uzmanlari
Birligi Denetim Yonetmeligi Taslaginda yapilan ve ekte mavi renkle gosterilen
tadilatla,

e Denetcilerin asgari 5 y1l mesleki tecriibeyi haiz Birlik tiyesi olmalari,

e Denetgi yardimcilarinin asgari 3 y1l mesleki tecriibeyi haiz Birlik tiyesi
olmalari ve Gozetim ve Denetim Komitesinde 2 y1l gérev yaparak siirelerini
5 y1la tamamlamak suretiyle siire yoniinden denet¢i olma sartini saglayabilmeleri,

e Denetci ve denetci yardimcilig1 pozisyonuna gergeklestirilecek atamalara iliskin
onerinin Gozetim ve Denetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulu’'na yapilmasi,

e Gozetim ve Denetim Komitesi liyelerinin asgari 10 y1l mesleki tecriibeyi
haiz Birlik tiyesi olmalary,

e Birlik tiyesi olmayanlarin denetci, denetci yardimcisi ve Komite tiyesi
olamamalari,

e Gozetim ve Denetim Komitesi raporlarinin Genel Sekreterlik araciligiyla Disiplin
Kurulu’'na da iletilmesi,

e Komite lyeleri ve denetgilerin ¢calisma alanlariyla ilgili hususlar1 genel kurul
glindemine o6ncelikli olarak tasiyabilmelerinin mimkiin kilinmasi,

e Denetime iligkin siire ve kapsamdegisikliklerinin ve yeniden gérevlendirmelerin
Komite karariyla gerceklestirilebilmesi,

e Denetim faaliyetlerinin baslatilmasinda yetkinin Komitede olmasi,

e Komitenin ve denetcilerin faaliyetlerinde yonetim kurulu ve genel kurula karsi
sorumlu olduklarinin vurgulanmasi hususlarina iliskin tabloda gosterilen degisiklik
tekliflerinin Sayin Genel Kurul’'un takdirlerine sunulmak suretiyle karara
baglanmasini saygilarimla arz ediyorum

_=d
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Duyurular

Sektore Yonelik Analizlerimizden Bir Ornek

Degerleme sektoriinde, son yillarin en biiylik kazanimlarindan biri olarak goritilen
ulasim masraflarini konu alan 7 no.lu Genelge’ ye istinaden tahsil olunmasi lazim gelen masraf
bedelinin paylasilmasi ile ilgili bazi anlasmazliklarin yasanmakta oldugu miisahede edilmektedir.
Sektor paydaslarinin bir kismi bu masraf bedellerinin asgari ticret tarifesinde yapilan bir
diizeltme oldugu algisin1 yaymakla, hesaplanacak ulasim masrafi vesilesiyle tahsil edilecek
tutarin yarisinin degerleme kurulusunda kalmasi lazim geldigine hiikmetmekteyken kalan kismi
bu bedelin bir masraf 6demesi olmas1 dolayisiyla masrafi yapan kiside kalmasi gerektigini ifade
etmektedir. Degerleme hizmetini kendi sagladigi aracla ifa eden s6zlesmeli gayrimenkul
egerleme uzmanlarinin (¢6ziim ortagi) bir aylik siirede ulasimla iliskilendirilebilecek genel
masraflari ekte verilen anket sonuclarindan istifade edilerek hesaplandiginda asagidaki tabloda

yer alan
Coziim Ortaklarinin Arag Basina Toplam Aylik Masrafi 12.863,96 &
Coziim Ortaklarimin Ortalama is Sayilar1 Dikkate Alindiginda 7 no.lu Genelgeye Gore
Almalar Gereken Yaklasik Ortalama Aylik Ucret 12.956,94 £
Masrafla iliskili Tutarin Yarisinin 7 no.lu Genelgeye Aykiri Olarak Degerleme Kurulusunda
Kalmasi Durumunda Olusacak, C6ziim Ortaginin Aylik Yaklasik Zarari 6.385,49 £

Masrafla iliskili Tutarin Tamami 7 no.lu Genelgenin Bir Geregi Olarak Coéziim

Ortagina Aktarildiginda Ulasim Masraflarinin Uzmana Aylik Yaklasik Katkisi 92,98 &
Tablodan anlasilacagi tizere TDUB un 7 no.lu genelge51 ile bgllrlgngn licretin tamamini ulasim
masrafini i n lm g1 aldigin 1V n flarim
¢ikarabilecek bir durumdayken, 7. no.lu Genelge’nin uygulama esaslarina ve bazi degerleme
hizmeti sozlesmelerine ayklrl olarak masraﬂara iliskin hesaplanacak Lm;ar 11 yarisinin
gerleme Kur Im rtagi ulasim masrafl lik yaklasik
400TL1i 11kn1" i n karsilamak durumunda k. 1.

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlar1 Meslekte Dayanisma Grubu (GDU-MEDAG) Komiteleri ve

Meclisinde;

7 no.lu Genelge’ ye gore_ deger Kuruluslarina 6denmesi 6ngoriilen ulasim masraflarin
iliskin rlarin, deg izmetinin veril i sirasin masraflar or n
katlanan so6zl i imenkul degerleme uzmanlarina tiimii zaman
k meksizin ak kadrolu uzman zman vardi larinin gelirlerin rt1

1lmasina vesile k 1n1n, taraflarin hak ve menfaatlerinde adil ve surdiirtlebilir

nitelikte bir vasati temin edecegi ve sektorimuziin saglkl sekilde biiylimesine hizmet edecegi
degerlendirilmektedir.
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Duyurular

Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi (Birlik) Uyeleri Tarafindan
Verilen Degerleme Faaliyetleri Kapsaminda Olusan Ulasim Masraflari
Konulu 7 No.lu Genelge’'nin Uygulamasi Meselesi

Gayrimenkul Degerleme Uzmanlar1 Meslekte Dayanisma
Grubu (GDU-MEDAG) komiteleri ve meclisinde
yapilan miitalaalara gore;

- Bankalarin Degerleme Hizmeti Almalari ve Bankalara Degerleme Hizmeti
Verecek Kuruluslarin Yetkilendirilmesi ve Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik’in yayimi sonrasinda Birlik tarafindan ¢ikarilan 7 no.lu Genelge,
icerdigi kararlara tam olarak riayet edildiginde sektoriimuz igin 6nemli ve kalic1 kazanimlar
olusturabilecektir.

- Adindan, yayiminda istinat edilen ' mevzuat hiikiimlerinden ve Birligin 03.11.2022 tarihli
duyurusundan anlasilacag tizere 7 no.Ju Genelge’nin hiikiimleri Birligin hem gercek hem de
tlizel kisi tliyeleri icin yliktimliilik dogurmaktadir.

- Genelge hiikiimleri esas alinarak tahsil olunacak tutarlarin hesaplanmasinda yasanabilecek
aksakliklara ve uyusmazliklara mani olunmasini temin etmek iizere mezkiir genelgenin
dogru sekilde anlasilmasi ve uygulanmasina yardim edecek detaylariiceren bir uygulama
tebliginin Birlik tarafindan yayimlanmasinin, konunun ag¢ikliga kavusturulmasi, Genelge
hiikiimlerine uyum ve uygulamada birligin saglanmasi ve kazanimlarin korunmasi bakimindan
faydali olacagi diisiiniilmektedir.

- GDU-MEDAG'In ulasim masraflarina yonelik olarak bu yilin kasim ay1 basinda diizenledigi
anketin sonuclarina gore, 7 no.lu Genelge ile belirlenen masraflara iliskin tutarin tamami
kendilerine aktarildiginda, anketle belirlenen ortalama is seviyelerine gore ancak bizzat

ustlenmekte olduklar1 masraflar ¢ikarabilecek durumda olan ¢6ztim ortaklari, 7. no.lu
Genelge’'nin uygulama esaslarina ve bazi degerleme hizmeti sézlesmelerine aykiri olarak
masraflara iliskin hesaplanacak tutarin 6rnegin yarisi degerleme kurulusunda kaldiginda, ulasim
masraflarinin aylik yaklasik 6.400TL1ik kismini kendi biitgelerinden karsilamak durumunda
kalmaktadir.

- 7 no.lu Genelge’ ye gore degerleme kuruluslarina 6denmesi 6ngoriilen ulasim masraflarina
iliskin tutarlarin, degerleme hizmeti verilirken bu masraflara katlanmakta olan sézlesmeli
gayrimenkul degerleme uzmanlarina, tiimiiyle ve zaman kaybetmeksizin aktarilmasi ve kadrolu
uzman ve uzman yardimcilarinin gelirlerinde artis yapilmasina vesile kilinmasinin, taraflarin
hak ve menfaatlerinde adil ve siirdiiriilebilir nitelikte bir vasat1 temin edecegi ve sektoriimiiziin
saglikl sekilde biliytimesine hizmet edecegi degerlendirilmektedir.
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Duyurular

Tiirkiye Degerleme Uzmanlari Birligi (Birlik) Uyeleri Tarafindan
Verilen Degerleme Faaliyetleri Kapsaminda Olusan Ulasim Masraflari
Konulu 7 No.lu Genelge’'nin Uygulamasi Meselesi

- SPK’nin 2022 Yili Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Tarifesi ve Uygulama Esaslarina iliskin
Karari'nin uygulama esaslar1 baglikli boliimiiniin 8. Maddesi'yle getirilen, Birlik liyelerinin,
degerleme hizmetini tlimiiyle baska bir Birlik liyesinden disaridan hizmet alimi yoluyla
gerceklestirmeleri durumunda “.. 6denecek iicret ve masraflarile bunlarin 6denmesine iliskin
esaslar degerleme hizmeti veren Birlik tliyesi ile disaridan hizmet saglayan Birlik liyesi arasinda
yapilacak yazili s6zlesmede énceden belirlenir.” esasinin kapsamina giren ve ytrirliigii devam
eden sozlesmeler, taraflardan herhangi birinin gerekli gérmesi halinde 7 no.lu Genelge ile
olusan yeni duruma uyumlu hale getirilmek tizere tadil edilebilir. Bu degisiklik mevcut ve olasi
anlasmazliklarda s6zlesmelerin, taraflarin karsilikli iradelerini tam olarak yansitabilmesi ve
haklarini miidafaa etmek mevkiinde kaldiklarinda bu s6zlesmeyi dne siirebilmelerinin
miimkiin kilinmasi bakimindan elzem goriilmektedir. GDU-MEDAG, meslektaslarimizi ve
degerleme kuruluslarimizi bunun geregini yapmak hususunda inisiyatif almaya davet
etmektedir.

- Degerleme kuruluslariyla istihdam iliskisi bulunmaksizin s6zlesmeli olarak degerleme raporu
hazirlayan uzmanlar da Birlik tiyeligi vesilesiyle degerleme hizmeti veriyor olduklarindan,

7 no.lu Genelge’'nin hiikiimleri s6zlesmeli degerleme uzmani olarak tanimlanan uzmanlar i¢in de
asgari uicret tarifesi uygulama esaslarinin 8’'inci maddesi kapsaminda ytktmliiliik dogurmaktadir.
Buna gore, Birlik tarafindan 7 no.lu Genelge ile getirilen hiikiimlere uyum saglanmamasinin,
diger Birlik tiyelerinde oldugu gibi s6zlesmeli degerleme uzmanlar i¢in de disiplin
sorusturmasinin gerekeesini teskil edebilecegi acgiktir. Bu itibarla, uyumsuzluklarin herhangi bir
magduriyet yasanmadan 6nce tespiti ve gerekli idari islemin hizlica gergeklestirilebilmesinin
temini i¢in Birlik nezdinde islemlerin sikayete bagli olmaksizin resen yapilacagi daha etkin bir
denetim mekanizmasinin tesis olunmasinin, bu konuda halihazirda var olan faaliyetlerin
niifuz alanini ve faydasini artiracagi degerlendirilmektedir.

- SPK’'nin 2022 Yili Gayrimenkul Degerleme Asgari Ucret Tarifesi ve Uygulama Esaslarina Iliskin
Kararr’'nin uygulama esaslari baslikli b6liimiiniin 8. maddesinde; degerleme hizmeti verilirken
ortaya ¢ikan ulasim dahil tiim masraflarin, disardan hizmet saglayan Birlik liyesine, hizmet alan
Birlik liyesince kesintisiz sekilde ve esas licrete ilaveten ayrica 6denmesinin zorunlu olacagina, bu
mahiyetteki 6demeler dolayisiyla, esas licretlerde kesinti yahut indirim uygulanamayacagina,
disardan hizmet saglayan Birlik iiyesine esas licretten yapilacak 6demenin, tarifeyle belirlenen
asgari seviyeler sakli kalmak kaydiyla, hizmet alan Birlik tiyesinin miisteriyle lizerinde anlasmis
oldugu esas ticretin %50’sinden az olamayacagina iliskin bir diizenleme yapilmasinin meselenin

¢oziimine hukuki zemin kazandirilmasi bakimindan faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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Duyurular

Degerleme UzmanlarininYapilarda Deprem Hasar1 Olusmasinda
Sorumlulugu Bulunduguna Yonelik Kamuoyunda Olusturulmaya
Calisilan Yanhs Algiya iliskin Aciklamamiz

Soru 1: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin diizenledikleri raporlar, rapor muhteviyatindaki
yapilarin dayanikhligi hususunda karine teskil edebilir mi?

Cevap 1: Hayir .k yap1 dayanimyi; yer alt1 su seviyesi, rezonans ihtimali, zemin tipi, temel
yapisl, beton kai.:2si, tasiyici sistem gibi yap1 ve zemine iliskin bir¢ok faktérden birlikte
etkilenmektedir.

Soru 2: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin diizenledikleri raporlar, rapor muhteviyatindaki
yapilarin dayanikliligi hususunda karine teskil edilecek sekilde diizenlenebilir mi?

Cevap 2: Hayir. Yap1 dayanimyi, yukarida sayilan bir¢ok faktorden birlikte etkilendiginden insaat
miithendisligi, jeoloji miithendisligi, jeofizik miihendisligi ve mimarlik gibi farkli meslek
disiplinlerinin birlikte calismalarindan elde edilecek sonuclarin yorumlanmasiyla ancak ortaya
konabilmektedir. Gayrimenkul degerleme uzmanligi ise calisma konusu itibariyla yukarida
belirtilenlerden tiimiiyle farkl bir mesleki disiplini haizdir.

Soru 3: Gayrimenkul degerleme raporlarinda, yapilarin dayanikliligi hususunda herhangi bir agiklama
bulunuyor mu?

Cevap 3: Hayir. Yapilarin dayanikliligina iligkin tespitleri yapmak hususunda insaat miithendisligi

gibi baska meslek gruplar1 donanimlidir.

Soru 4: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin, degerlemeye konu yapinin tasiyici elemanlarina
iliskin her tirliidegisikligi gorme sansi1 bulunuyor mu?

Cevap 4: Hayir. Gayrimenkul degerleme uzmanlari, degerlemeye konu yapida kamufle edilmemis
durumdaki bu gibi degisikliklere iliskin gozlemlerini, yapinin icerden incelenmesine miisaade
edildigi 6l¢tide raporlayabilmektedir.

Soru 5: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin rapor diizenledikleri yapilara iliskin fenni
mesuliyetleri s6z konusu mudur?
Cevap 5: S0z konusu degildir.

Soru 6: Gayrimenkul degerleme uzmanlarinin diizenledikleri raporlardaki veriler kullanilarak
olas1 yikimlara engel olunabilir mi?

Cevap 6: Degerlemeye konu yapilarda, yapilarin tasiyici elemanlarina iliskin kamufle edilmemis
durumdaki degisikliklere yonelik varsa raporlardaki gézlemler, T.C. Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlhiginin ilgili birimine ihbar edilerek, daha detayl miiteakip teknik bir inceleme
ile belki yeni yikimlara engel olunmasina yonelik alinacak tedbirler i¢in gayrimenkul degerleme
raporlari vesile kilinabilir. Ancak bu nevi gézlemler arizi ve tesadiifi olarak s6z konusu
olabileceginden ve bu konu tesadiife birakilamayacak kadar esasli ve 6nemli bir konu oldugundan
yapilmasi gerekenin, asansorlerin gtivenilirliginin takip edilmesi gibi, yapilarin HER DEFASINDA
FARKLI yap1 denetim kuruluslarinca periyodik olarak gézden gegirilmesi ile dayanimlarinin,
gerekiyorsa ilave tetkik ve d6l¢iimlerle takibat altinda tutulmasi ve ihtiyag halinde gerekli
miidahalenin gerceklestirilmesi oldugunu degerlendiriyoruz.
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Teblig Degisikligi Taslagina Verdigimiz Gériislerden Bir Ornek

Taslak Maddesi

Goriis ve Degerlendirme

Teklif

Birden fazla degerleme
raporu diizenlenmesini
gerektiren haller

Madde 20 (2)
On milyon TL tizerinde
degere sahip gayrimenkuller
icin 30 glin icerisinde farkl
degerleme kuruluslarina iki
adet degerleme raporu
yaptirilir. Ayni konuya iliskin
iki rapordaki deger farkinin
yuzde ondan az olmasi
durumunda, bu iki rapordaki
degerlerin aritmetik
ortalamasi, farkin ytizde
ondan fazla olmasi
durumunda ise ilk iki
degerleme kurulusu
disindaki ti¢lincii bir
degerleme kurulusuna
degerleme yaptirilarak
birbirine en yakin olan iki
degerin aritmetik ortalamasi
esas alinir. S6z konusu
raporlarin sorumlu
degerleme uzmani tarafindan
hazirlanmasi zorunludur.

Birden fazla degerleme
raporunun diizenlenmesi
gerekliligine iliskin on milyon
TL seklindeki belirleme TUIK
enflasyon verileriyle uyumlu
oldugundan makul ve makbul
olarak degerlendirilmektedir.
Degisiklige iliskin taslakta yer
verilen ve bahsi gecen tutarin
tizerinde degeri haiz olan
raporlarin sorumlu degerleme
uzmanlari tarafindan
hazirlanmasi gerektigine iliskin
diizenlemenin ise bu
biytikliikteki degerlemelerin
toplam degerleme calismalari
icerisindeki yeri ve orani ile
sektordeki toplam sorumlu
degerleme uzmani sayisi
dikkate alindiginda sektorde
karsilik bulamayacagi
degerlendirilmektedir. Ote
yandan bu buytikliikteki degeri
haiz raporlarin pay sahipligi
haricinde sorumlu degerleme
uzmanlarinin tiim niteliklerini
haiz 5 yil tecriibeli degerleme
uzmanlar eliyle
gerceklestirilmesinin, hizmet
kalitesi, dogru degerleme ve
hizl1 hizmet erisimi bakimindan
isabetli olacag diisliniilmektedir.
Ayni konuya iliskin iki rapordaki
deger farkinin oransal olarak
%10 yerine %20 seklinde
belirlenmesinin degerleme
sektoriinde teamiilen yerlesmis
olan iki uzman arasindaki takdir
farkina iliskin bakisla paralellik
arz edecegi
degerlendirilmektedir. Bu
sebeple degisiklik 6ngoriilen
maddenin birinci fikrasinda
oldugu gibi bu oransal deger
farkinin %20 olarak tadili
onerilmektedir

Birden fazla degerleme raporu
diizenlenmesini gerektiren
haller

Madde 20 (2)
On milyon TL tizerinde degere
sahip gayrimenkuller i¢in 30
gln icerisinde farkl
degerleme kuruluslarina iki
adet degerleme raporu
yaptirilir. Ayni konuya iliskin
iki rapordaki deger farkinin
yuzde erndan-yirmiden az
olmasi durumunda, bu iki
rapordaki degerlerin
aritmetik ortalamasi, farkin
yluzde ondan yirmiden fazla
olmasi durumunda ise ilk iki
degerleme kurulusu disindaki
Uctinci bir degerleme
kurulusuna degerleme
yaptirilarak birbirine en yakin
olan iki degerin aritmetik
ortalamasi esas alinir. S6z
konusu raporlarin serumta-5
yillik mesleki tecriibeyi haiz
olan ve Degerleme Tebliginde
tanimlanan degerleme wzmant
uzmani tarafindan
hazirlanmasi zorunludur.
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Gergeklestirilen Sosyal Yardimlar
Ankara Universitesi Gayrimenkul Gelistirme ve Yonetimi Anabilim Dalinda bir égrenciye
burs verilmektedir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Tapu Kadastro Anabilim Dalinda bir 6grenciye
burs verilmektedir.

Depremzedelere 25 adet ¢cadir yardimi yapildi ve bir depremzede meslektasimiz ailesiyle
birlikte deprem boélgesi disinda esyali bir daireye yerlestirildi.
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ONAYLI
DEGERLEME
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DEGERLEME UZMANI

- Degerleme konusu varligin fiyatini degil degerini raporlar.
- Kredi onay1 veremedigi gibi kredinin miktarini da belirleyemez.
- Emlake1 degildir ve mesleki diizenlemeler geregi emlakg¢ilik yapamaz.
- [htisas sahibi olmadig bir varlik veya varlik grubu icin deger takdiri yapmaya zorlanamaz.
- Gorevini bizzat icra eder ve onu ehil olsun ya da olmasin bagkasina havale edemez.
- Miisterilerine ve istihdam edildigi degerleme kurulusuna karsi bir takim sorumluluklari
olsa da kimsenin emir eri degildir.
- Kapsami oldukga genis ve sik degistirilen mevzuat hiikiimlerine tabi oldugundan
gorevini layikiyla icra edebilmek icin siirekli okumak ve yenilenmek zorundadir.
- Yanilabilir ve aldatilabilir ancak tarafgir ve 6zensiz olamaz.
- Uzmandan 6tedir, uzmandan ziyade...
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